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Ugurlu Grup (Ugurlu Balik Uretim san. A.S, Gékge Su Uriinleri Tur. San. Tic. A.S,
Tekneko Denizcilik Gemi Kiralama A.S, Kopuzmar Su Uriinleri San. Dis Tic. A.S, )
risvete ve her tirll yolsuzluga karsidir. Yolsuzluk, ticari hayata, kurumlara ve
calisanlarina zarar verir, ticari itibar ve sayginligi tamir edilemez sekilde zedeler.
Ugurlu Grup, riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda son derece titiz ve
hassastir. Tim calisanlar ve Ugurlu Grup adina hareket eden tiim Uglinci kisiler,

yolsuzlukla miicadele kurallarina ve ilgili mevzuata uymakla ytkimltdur.
Hediye Almak ve Vermek

Ugurlu Grup prensip olarak tim calisanlarinin musteriler, tedarikciler, dis denetgiler
dahil tim Gglinci kisilerle hediye, davet ve agirlama teklifi ve kabulli dahil maddi
cikar saglama izlenimi yaratabilecek iliskilere girmelerini yasaklar.

Ugurlu Grup ile is iliskisi kurmak ya da slirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve
kuruluglarla olan iliskilerin yiritilmesinde asagida belirtiimis olan kriterlere
uyulmalidir;

e Yasal ve ticari gelenek, 6rf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira /
promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizligiin varligi izlenimi yaratan,
bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da Oyle algilanabilecek(imtiyaz veya referans
saglama vb.) herhangi bir hediye kabul veya teklif edilmemelidir.

¢ Hediyeler higbir sekilde nakit olarak ya da nakde donusturulebilir sekilde (hediye
ceki) gibi verilmemelidir.

e Tedarikcilerden, musterilerden, grup sirketlerinden, denetgilerden veya Uglinci
kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da menfaat talep
edilmemeli, Uglinci kisilere teklif edilmemeli ve/veya teklif edildiginde kabul

edilmemelidir.
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Yolsuzluk, Gasp, Zimmete Para Gegirme ve Riisvetin Onlenmesi

Tanimlar

o Yolsuzluk: Gorevin kétiiye kullanilmasi suretiyle menfaat saglanmasi.

« Riigvet: Bir kamu gorevlisine veya sirket calisanina, islem yaptirmak veya
islem yapmamak lizere dogrudan ya da dolayli olarak menfaat saglanmasi.

« Zimmet: Sirkete ait paranin veya malvarliginin izinsiz bir sekilde kisi gikarina
kullaniimasi.

« Gasp: Tehdit veya zor kullanarak bir malin veya degerin kisinin elinden

alinmasi.

Ugurlu Grup' ta tiim galisanlar is siireglerinde yukaridaki baslikl konularda ihlal

suphesi durumunda sikayet@luckyfish.co mail adresine bildirimde bulunmakla

yukimltddr. Bu konulardaki ihlallere sifir tolerans gdsterilerek ihlaller disiplin
sureciyle ve gerekiyorsa yasal mercilere bildirimi ile sonuglanir. Tim calisanlar etik

kurallara uymakla ylkimltdur.

GENEL MUDUR
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