UGURLU BALIK
TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

Bu dokiiman UGURLU BALIK'In iiretim siireglerinde uyguladigi ve ayni zamanda UGURLU BALIK’a
balik yemi Uretimi icin hammadde tedarik eden tim Ureticilerin ve onlarin tedarikgilerinin Kabul
etmesini ve uymasini bekledigi asgari standartlari tanimlar. Davranis kurallarina uyum UGURLU
BALIK ile galismanin bir gerekliligidir.

Yasal Lisanslar ve izinler

Tedarikgiler, tesislerin kurulumu, insasi ve isletilmesi icin gerekli tim belgelere ve izinlere sahip
olmahdir.

Yasalara Uyum

Tedarikgiler, kendi tlkelerinde yirirlikte olan kanun ve yonetmeliklere bagh kalarak yasalara
uygun hareket etmelidir.

Zorunlu Calisirma

Tedarikgiler, zorla calistirma, kolelik, zorunlu ¢alistirma veya insan ticareti yapmamali veya bunlari
desteklememelidir. Calisma kosullarinin gondllilik esasina dayali oldugunu ve herhangi bir
sozlesme zoru veya borglandirma yoluyla calistirma yapilmayacagini taahhit etmelidir.

Cocuklarin ve Geng iscilerin Korunmasi

Tedarikgiler, cocuk iscilige izin vermemelidir. Geng iscilerin calisma kosullari yasalarin uygun
gordiigl kurallar dahilinde olmahidir.

13 yasinin altindaki tim cocuklarin herhangi bir ekonomik faaliyette yer almasi, 13-14 yaslari
arasindaki tum cocuklarin ulusal, bolgesel ve/veya yerel diizenlemelerde belirtilen hafif islerden
daha agir islerde galistirilmasi ve 18 yasinin altindaki tiim ¢ocuklarin zihinsel, fiziksel, sosyal veya
ahlaki agidan gocuklar igin tehlikeli ve zararli olan veya okul hayatlarini etkileyen islerde
cahistirilmasi Kabul edilemez.
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Ayrimcilik

Tedarikgiler, tiim calisanlarina ve is basvurusunda bulunanlara esit muamele edilmesini ve esit
firsatlar saglanmasini garanti altina almalidir. Tim galisanlarina uygun ¢alisma kosullari saglama
taahhtduyle her tirli ayrimciig énlemelidir. Bu kapsamda ise alim, egitime erisim, tazminat,
terfi, isten cikarma veya emeklilik, dil, din, irk, ulusal koken, renk, cinsel yonelim, medeni durum,
ebeveynlik durumu, siyasi disiince, inang, mezhep, yas, fiziksel engel, birlik Gyeligi, orgitlenme
ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamali, yapilmasina izin vermemelidir.

Givenli ve Saghkh Calisma Ortami

Tedarikgiler, glivenli ve saglikl bir calisma ortami ve gevre saglamali ve tesis iginde ve gevresinde
bulunan, kisilere yonelik fiziksel ve ruhsal zarar riskini en aza indirmeyi hedeflemelidir.

is saghgi ve glvenligi ile ilgili yerel kanun, yonetmelik ve sartlara uymalidir. Faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek is saghgi ve glivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirlemeli ve bu risklerle ilgili
gerekli 6nlemleri almahdir.

Tdm calisanlarin is saghgi ve glivenligi konusunda bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini
saglamak amaciyla egitimler diizenlemeli ve glivenlik risklerine karsi gerekli koruyucu ekipmanlari
temin etmeli ve kullaniimasini saglamalidir.

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Ozgiirliigii

Orgiitlenme 6zgiirliigli hakki, isverene karsi toplu eylemde bulunmak amaciyla resmi veya gayri
resmi bir gruba katilma hakkidir. Toplu s6zlesme, isverenler ile calisan orgitleri arasinda, yazili
toplu s6zlesmeler yoluyla istihdam sartlarini ve kosullarini belirlemek amaciyla yapilan gonulli bir
miizakeredir. Bu tir sozlesmeler genellikle (cretleri, ¢calisma saatlerini ve g¢alisma kosullarini
kapsar.

Tedarikgiler, calisanlarinin temsil edilme haklarina ve sendikaya Uye olma haklarina saygi
gostermelidir. Ayrica isci temsilcilerinin ve sosyal uygunluk komitelerinin goérisleri yonetim
tarafindan degerlendirilmelidir. Calisanlarin toplu pazarlik yapmalarina olanak taninmali ve bunu
mumkun kilmal, ulusal yasa ve diizenlemelerin bu tir mekanizmalara yeterli olanak saglamadigi
durumlarda bile 6rgitlenme 6zgirlGgi hakkina sahip olduklarini unutmamahdir.
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Calisanlarla Seffaf S6zlesme

Tedarikgiler, tiim calisanlarina calisma saatleri, hak ve lcretler, avanslar, kesintilerin hesaplanmasi
ile ilgili her tirli stireg ve bu sireglerin belgelendirilmesi hakkinda seffaflik saglamali ve bunlarin
kopyalarini ¢alisanlari ile paylagsmalidir. S6zlesmeler ¢alisanin kendi dilinde ve anlasilir sekilde
olmahdir. Sézlesme sartlari ev sahibi tlkenin ulusal yasalarini ve gogmen ¢alisanlara uygulanan
diger yasa ve yonetmelikleri ihlal etmemelidir.

Calisan Ucretleri

Tedarikgiler, galisanlarinin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum lcret olarak bulundugu
Ulkede uygulanan yasal asgari Ucreti esas almalidir. Asgari lcretin belirlenmedigi durumlarda
¢alisanlar veya onlari temsil eden ¢alisan orgutleriyle istisare ederek hesaplamalidir. Adil yasam
Ucretini saglamayi, asgari Ucret altinda lcret 6denmemesini, fazla mesai Ucretlerinin yasanin
ongordigi sekilde hesaplanarak 6denmesini ve sigorta bildirimlerinin yapilmasini garanti altina
almalidir.

Calisma Saatleri

Calisma saatleri ve fazla mesai sireleri ylrirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmalidir.
Normal is glinti, molalar harig¢ en fazla 8 saat, normal ¢alisma haftasi ise en fazla 48 saattir. Toplu
is sozlesmeleri, sektor standartlari veya ulusal yasalar daha kisa bir glin veya hafta gerektirdiginde
bu kural gecerlidir.

Tedarikgiler, Calisma ve mola saatlerini acikca beyan etmelidir. Fazla mesai gonillulik esasina
dayanmali, diizenli olarak degil istisnai durumlarda calisanin rizasi ile yapilmaldir.

Performans ve Disiplin Uygulamalari

Tedarikgiler, calisanin onuruna ve sagligina saygili performans ve disiplin uygulamalarina sahip
olmalidir. Disiplin cezasi amaciyla Ucretlerden veya sosyal yardimlardan kesinti yapilmamaldir.
Disiplin prosedirleri yerel mevzuata ve 6zellikle olasi isten ¢ikarma durumlariyla ilgili olarak
yapilan toplu s6zlesmelere uygun olmalidir.
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isci Sikayet Mekanizmalar

Tedarikgiler, ¢alisanlarinin endise ve kaygilarini anonim olarak ifade edebilecekleri bir sikayet
mekanizmasina sahip olmalidir. Sikayet mekanizmasinin katiimcilar arasinda gliven olusturmasi
icin seffaf, adil, ongorilebilir, erisilebilir, hak temelli, diyalog ve katihma dayali olmasi
saglanmahdir. Diger sikayetlerin 6nlenmesine yardimci olmak igin bireysel sikayetler analiz
edilmelidir.

Uygun Konaklama

Tedarikgiler, gerekli durumlarda calisanlarina konaklama imkani sunuyorsa bu konaklama
alanlarinin givenli, diizgtin ve hijyenik olmasini saglamalidir.

Toplum Katilimi

Tedarikgiler, faaliyet gosterdigi bolgelerdeki hassas gruplar da dahil olmak (izere toplumun oneri
ve sikayetlerini periyodik paydas toplantilari, sikayet bildirim hatlari gibi yontemler ile kayda
almali, bu sikayetleri analiz etmeli ve gerekli aksiyonlari alarak ¢6ziime kavusturmalidir. Yerel
topluluklarin  sosyal ve ekonomik refahinin korunmasina veya gelistirilmesine katkida
bulunmalidir.

Yerli Halklar

Tedarikgiler, operasyonlarini faaliyet bolgelerindeki yerli halk ve kabilelerin yasam kosullarini
etkilemeyecek sekilde gerceklestirmeli ve onlarin haklarina, kiltlrlerine ve geleneksel
topraklarina saygi gostermelidir. Calisanlar ile toplum Gyeleri, yerli halklar ve kabile halklar
arasinda siirekli acik etkilesim ve diyalogu tesvik eden sistemler olmalidir. Yerli halk ve kabilelerin
sikayetlerini gbz onlinde bulundurmali, onlarin gelisimlerine katkida bulunacak sekilde ¢6ziime
kavusturulmahdir.
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Cevre kanunlarina Yasal Uygunluk

Tedarikgiler, faaliyetlerinin kendi Ulkelerinde yiiriirliikte olan cevre kanun ve yonetmeliklerine
uygun olacak sekilde yiritilmesini saglamalidir. Calisanlara gevre bilinglendirme egitimleri
verilerek farkindalik saglanmalidir.

Su Kullanimi

Tedarikgiler, faaliyetleri sirasinda suyu sorumlu bir sekilde kullanmalidir. Su kaynaklari
siniflandiriimali ve bulundugu bdélgenin su stress seviyesine gore bir su tasarrufu verimlilik plani
uygulamalidir.

Atik Yonetimi

Tedarikgiler, etkin bir attk ydnetim plani cercevesinde atiklari siniflandirmali, yeniden kullanim ve
geri donusimi onceliklendirmeli, attk olusumunu azaltmali ve kirliligi 6nlemek igin tehlikeli
maddelerin sorumlu bir sekilde islenmesini ve atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini
saglamalidir.

Atik Su Yonetimi

Tedarikgiler, cevre yonetim plani kapsaminda, atik suyun ayristiriimasini ve geri kazanilmasini, alici
ortam ve insan sagligi lzerinde olumsuz etki yaratmamasi icin atitk suyun uygun sekilde
aritilmasini ve sorumlu bir sekilde bertaraf edilmesini saglamalidir.

Enerji Tuketimi

Tedarikgiler, enerji kaynaklarini siniflandirarak enerji tiiketimlerini hesaplamali, etkin bir eneriji
verimlilik plani olusturmali, bu cercevede enerji kaynaklarini verimli kullanmali, yenilenebilir, fosil
olmayan yakit kaynaklarina éncelik vermeli ve sera gazi emisyonlarini en aza indirmeyi hedefleyen
onlemler almalidir.
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Bitkisel Kaynakli igerik Ureticileri; Kullanimi yasaklanmus ilaglar, giivenli olmayan seviyelerde agir
metaller veya kirleticileri hari¢ tutan Uretim prosedirlerine sahip olmal, GDO icermeyen
kaynaklardan hammadde tedarik etmelidir.

Yasal olmayan ormansizlastirma ve/veya donisim arazilerinden elde edilmis hammmadde
kullanmamali, ormansizlastirmaya neden olacak faaliyetlede bulunmamalidir.

Deniz Kaynakl icerik Ureticileri; proaktif olarak yasaklanmis ilaglari, giivenli olmayan agir metal
seviyelerini ve fiziksel veya diger kirleticileri hari¢ tutan Uretim prosediirlerine sahip olmalidir.
Balik unu/balik yag Gretiminde, koruma altinda olan, avciligl yasak olan ve Uluslararasi Dogayi
Koruma Birligi’nin (IUCN) kirmizi listesinde hassas tiir, nesli tikenmekte olan tir olarak listelenmis
deniz canlilarini kullanmamalidir.

Ugurlu Balik Tedarikgi Davranis Kurallarini karsilamayan bilesen Ureticilerinden satin alimlarin
durdurulacagi unutulmamalidir. Taahht edilen davranis kurallari ile ilgili sireglerde herhangi bir
degisiklik olmasi durumunda Ugurlu Balik’a bilgi verilmelidir. Bilesen Ureticileri Ugurlu Balik
davranis kurallarini veya benzer niyetlehazirlanmis kendi davranis kurallarini kendi tedarikgilerine
iletmelidirler.

ismail AKSOY-CEO
UGURLU BALIK URETiM SAN. TiC. A.$

Listelenen tiim kriterler tamamen karsilanmis veya karsilanmak tizere 6nlemler alinmistir.

TEARIKCI TARH

ONAY

OEK-01-EYSP-12 25.11.2025 vO




