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Uğurlu Grup (Uğurlu Balık Üretim san. A.Ş, Gökçe Su Ürünleri Tur. San. Tic. A.Ş, Tekneko 

Denizcilik Gemi Kiralama A.Ş, Kopuzmar Su Ürünleri San. Dış Tic. A.Ş, ) insana verdiği 

değerin bir parçası olarak, tüm faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi 

yönetim anlayışının temel ve değişmez unsurlarından biri olarak kabul eder. Sürdürülebilir 

büyüme ile birlikte paydaşlarımıza, çevreye ve topluma karşı sorumluluklarımızı yerine 

getirmek temel amacımızdır.  

Faaliyet göstermekte olduğumuz tüm alanlarda topluma karşı sosyal ve çevresel 

sorumluluklarımızı; çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile 

uyumlu bir işbirliği içinde yerine getirmeye özen göstermekteyiz. 

 

Sosyal sorumluluk uygulamalarımızda esas aldığımız temel ilkelerimiz şunlardır: 

1. Çalışanlarımızın özlük haklarının tam ve doğru biçimde kullanılmasını sağlarız.  

UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. A.Ş. olarak işe alım, eğitime erişim, tazminat, terfi, 

işten çıkarma veya emeklilik konularında dil, ırk, ulusal köken, renk, cinsel yönelim, 

medeni durum, siyasi düşünce, inanç, din, mezhep, yaş, fiziksel engel, birlik üyeliği, 

örgütlenme ve benzeri nedenler ile ayrımcılık yapılmaz. 

2. UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. A.Ş. faaliyet alanlarına uygun düzeyde çevresel 

etkileri en az noktaya indirecek her türlü iyileştirme ve geliştirme çalışmalarını belirler 

ve uygular. Ayrıca tedarikçilerimizin de bu konuda gelişimini destekleriz. 

3. UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. A.Ş. çalışma yaşı yasaların belirlediği gibi olup, 

çocuk işçi çalıştırılmasına izin verilmemektedir. 

4. UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. A.Ş. Ş’de çalışanlar hiçbir konuda baskı altında 

zoraki çalıştırılmamaktadır. Tüm çalışanlar eşit şartlar altında kendi rızaları ile uygun 

pozisyonlarda çalıştırılmaktadır. Çalışma saatlerini yasaların öngördüğü şekilde 

düzenlemekte, yasaların izin verdiği ölçüde çalışanın rızası ile fazla mesai 

yaptırılmaktadır. 

5. UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. A.Ş. ücret politikası çalışanların bilgi ve çalışma 

yılı tecrübesine göre yapılmakta olup, hiçbir çalışanımıza O yılın belirlenmiş asgari 

ücretin altında ücret verilmez. Çalışanların maaşından ya da özlük haklarından kesinti 

yapılmaz. 
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6. UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. A.Ş. çalışlarına ulaşım (servis) ve çalışma saatine 

uygun yemek imkânı sunar. 

7. UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. AŞ’de çalışan tüm personel istek ve şikayetlerinin 

yönetime bildirileceğinin, şikâyet ve istekler konusunda gerekli çalışmaların 

başlatılacağının güvenini taşır. 

8. UĞURLU BALIK ÜRETİM SAN. VE TİC. A.Ş. çalışanların sivil toplum kuruluşlarına ve yasal 

sendikal faaliyetlere üye olması engellenmez tüm çalışanlarımızın yasalarla 

tanımlanmış faaliyetleri desteklenir. Tüm çalışanlarımız toplu sözleşme yapma 

hakkına sahiptir. 

 

GENEL MÜDÜR 


