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Ugurlu Grup (Ugurlu Balik Uretim san. A.S, Gokge Su Uriinleri Tur. San. Tic. A.S,
Tekneko Denizcilik Gemi Kiralama A.S, Kopuzmar Su Uriinleri San. Dis Tic. A.S, )
olarak;

En Degerli Kaynak Olarak Gordiigiimiiz Tim Calisanlarimizin Mesleki Saglik Ve
Emniyetlerini Korumak, Olasi Is Kazalarini Ve Bunlarin Etkilerini En Aza
Indirmek Ve Bu Dogrultuda Is Ve Hizmet Uretiminde Verimlilik Ve Kaliteyi
Saglayabilmek Icin Uygulanabilir Tim Kanun Ve Yénetmeliklerle Birlikte
Hareket Edecegimizi,

Diizenleyecegimiz  Egitim  Programlari Ile Calisanlarmizin Bu Sistem
Igerisindeki Yerlerini Ve Sorumluluklarini Kavramalarini Saglayarak, Sorumluluk
Bilinglerinin Gelismesine Katkida Bulunacagimizi,

Calisanlarimizin Da Katiimiyla Olasi Riskleri Ortadan Kaldirmak Suretiyle “Sifir
Is Kazasi” Hedefimize Ulagmaya Calisacagimizi Ve Bu Cergevede Tim
Calisanlarimiza Saglikli Ve Giivenli Bir Is Ortami Yaratacagimizi,

Her Yil Yeni Amag Ve Hedefler Belirleyerek, i_sg Sistemimizin - Strekli
Gelismesini Saglamayi Ve Bu Amag Dogrultusunda Isg Faktoriini On Planda
Tutacagimizi Taahhiit Ederiz.

UGURLU BALIK URT. SAN. VE TIC. A.S. calisanlarinin, misterilerinin ve
ziyaretgilerinin glivenligi ve saglidiyla ilgili yasal ve ahlaki sorumlulugunun
bilincindedir. Biz biitlin kazalarin 6nlenebilir olduguna inaniyoruz ve bu nedenle, is
sagligi ve giivenligi her isimizin ilk adimidir.

Bu kapsamda Ugurlu Balk;

o IsSaghg ve Giivenligi konulari ile ilgili tiim ulusal kanun ve ydnetmeliklere
uyum saglayacaktir ve uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket
edilecektir.

e Sirekli risk degerlendirmesi, denetimler ve kontrol hiyerarsisinin
uygulanmasi ile giivenli tesis ve giivenli is sistemlerini saglayacaktir.

e Calisanlarin yetkinligini arttirmak icin gerekli bilgilendirme, egitim, 6grenim
ve gozetimi saglayacaktir. Calisanlarinin ve mdisterilerinin  saglik ve
guvenligini saglamak igin is saghgi ve glvenligi farkindaliklarinin ve
bilinglerinin artmasina katkida bulunulacaktir,
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e Kazalarin ve meslek hastaliklarinin gerekli mercilere raporlanmasini ve
analiz edilmesini tesvik edecek. Alinmasi gereken dizeltici ve Onleyici
faaliyetleri yerine getirecektir.

e Calsanlarin is saghgi ve givenligi sireglerine katiimi icin firsatlar
yaratilacaktir,

o Is saghg ve givenligi kiltiirinin gelisimi icin calisanlarin gorislerini
alacaktir.

o Is sagligi ve giivenligi hedeflerini, belirlemeyi ve gdzden gecirmeyi, is
saghgi ve guvenligi performansini, yonetim sistemi uygulamalarinin
etkinliginin olglilmesine dayandiracaktir.

o Is saglg ve givenligi ydnetim ve performansinda siirekli gelisiminin
saglanmasi icin gerekli kaynaklari ayiracaktir.

o Sistematik bir yaklagimla Is Sagligi ve Is Guvenlidi ile ilgili riskleri kontrol
altina alinacak, siirekli gelisme prensibi ile Is Saghigi ve Is Givenligi
konularinda stirekli iyilestirme saglanacaktir.

e Yeni tesis ve siireclerin Is Saglig ve Giivenligi acisindan etkileri
projelendirme asamasinda degerlendirilecektir.

e Tim calisanlarin katihmi ile tehlikeleri kaynaginda kontrol altina alarak,
kaza ve hastaliklari en aza indirecektir.

e (Calisma sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil
durumda maddi ve manevi kayiplari en aza indirecek ydntemler
gelistirilecektir.

UGURLU BALIK URT. SAN. VE TIC. A.S. ‘de herkes kendi is giivenliginden ve calisma
arkadaslarinin is giivenliginden sorumludur. Bu hususta, saha yoneticileri is saghgi ve
guivenligi ile ilgili konularda uygulama, iletisim, kontrol, isbirligi, kogluk ve uyumdan
sorumludur. Sirket icin calisan herkesten is saghgi ve givenligi kurallarina uyum,
egitim programlarina ve organizasyonlarina katiim beklenmektedir. Is giivenligini
tehlikeye sokan bir durum veya davranis fark edildiginde, herkes isi durdurmaya
yetkilidir ve ilgili birim ydneticisini haberdar etmekle ylkimltdidr. Sirket
calisanlarindan ve sirket igin calisan herkesten bu politikaya uymalari beklenmektedir.
UGURLU BALIK URT. SAN. VE TiIC. A.S. de is sagligi ve giivenligi bir istihdam
kriteridir ve kural ihlallerine hosgori gdsterilemez.

GENEL MUDUR
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