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Uğurlu Grup (Uğurlu Balık Üretim san. A.Ş, Gökçe Su Ürünleri Tur. San. Tic. A.Ş, 

Tekneko Denizcilik Gemi Kiralama A.Ş, Kopuzmar Su Ürünleri San. Dış Tic. A.Ş, )  

olarak; 

En Değerli Kaynak Olarak Gördüğümüz Tüm Çalışanlarımızın Mesleki Sağlık Ve 
Emniyetlerini Korumak, Olası İş Kazalarını Ve Bunların Etkilerini En Aza 
İndirmek Ve Bu Doğrultuda İş Ve Hizmet Üretiminde Verimlilik Ve Kaliteyi 
Sağlayabilmek İçin Uygulanabilir Tüm Kanun Ve Yönetmeliklerle Birlikte 
Hareket Edeceğimizi, 

 
Düzenleyeceğimiz Eğitim Programları İle Çalışanlarımızın Bu Sistem 
İçerisindeki Yerlerini Ve Sorumluluklarını Kavramalarını Sağlayarak, Sorumluluk 
Bilinçlerinin Gelişmesine Katkıda Bulunacağımızı, 

 
Çalışanlarımızın Da Katılımıyla Olası Riskleri Ortadan Kaldırmak Suretiyle “Sıfır 
İş Kazası” Hedefimize Ulaşmaya Çalışacağımızı Ve Bu Çerçevede Tüm 
Çalışanlarımıza Sağlıklı Ve Güvenli Bir İş Ortamı Yaratacağımızı, 

 
Her Yıl Yeni Amaç Ve Hedefler Belirleyerek, İsg Sistemimizin Sürekli 
Gelişmesini Sağlamayı Ve Bu Amaç Doğrultusunda İsg Faktörünü Ön Planda 
Tutacağımızı Taahhüt Ederiz. 
 

UĞURLU BALIK ÜRT. SAN. VE TİC. A.Ş. çalışanlarının, müşterilerinin ve 
ziyaretçilerinin güvenliği ve sağlığıyla ilgili yasal ve ahlaki sorumluluğunun 
bilincindedir. Biz bütün kazaların önlenebilir olduğuna inanıyoruz ve bu nedenle, iş 
sağlığı ve güvenliği her işimizin ilk adımıdır. 
Bu kapsamda Uğurlu Balık; 
 

• İş Sağlığı ve Güvenliği konuları ile ilgili tüm ulusal kanun ve yönetmeliklere 
uyum sağlayacaktır ve uluslararası standartlar doğrultusunda hareket 
edilecektir.   

• Sürekli risk değerlendirmesi, denetimler ve kontrol hiyerarşisinin 
uygulanması ile güvenli tesis ve güvenli iş sistemlerini sağlayacaktır. 

• Çalışanların yetkinliğini arttırmak için gerekli bilgilendirme, eğitim, öğrenim 
ve gözetimi sağlayacaktır. Çalışanlarının ve müşterilerinin sağlık ve 
güvenliğini sağlamak için iş sağlığı ve güvenliği farkındalıklarının ve 
bilinçlerinin artmasına katkıda bulunulacaktır, 
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• Kazaların ve meslek hastalıklarının gerekli mercilere raporlanmasını ve 
analiz edilmesini teşvik edecek. Alınması gereken düzeltici ve önleyici 
faaliyetleri yerine getirecektir. 

• Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği süreçlerine katılımı için fırsatlar 
yaratılacaktır, 

• İş sağlığı ve güvenliği kültürünün gelişimi için çalışanların görüşlerini 
alacaktır. 

• İş sağlığı ve güvenliği hedeflerini, belirlemeyi ve gözden geçirmeyi,  iş 
sağlığı ve güvenliği performansını, yönetim sistemi uygulamalarının 
etkinliğinin ölçülmesine dayandıracaktır. 

• İş sağlığı ve güvenliği yönetim ve performansında sürekli gelişiminin 
sağlanması için gerekli kaynakları ayıracaktır. 

• Sistematik bir yaklaşımla İş Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili riskleri kontrol 
altına alınacak, sürekli gelişme prensibi ile İş Sağlığı ve İş Güvenliği 
konularında sürekli iyileştirme sağlanacaktır.   

• Yeni tesis ve süreçlerin İş Sağlığı ve Güvenliği açısından etkileri 
projelendirme aşamasında değerlendirilecektir.   

• Tüm çalışanların katılımı ile tehlikeleri kaynağında kontrol altına alarak, 
kaza ve hastalıkları en aza indirecektir.   

• Çalışma sırasında meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil 
durumda maddi ve manevi kayıpları en aza indirecek yöntemler 
geliştirilecektir.   

 
UĞURLU BALIK ÜRT. SAN. VE TİC. A.Ş. ’de herkes kendi iş güvenliğinden ve çalışma 
arkadaşlarının iş güvenliğinden sorumludur. Bu hususta, saha yöneticileri iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili konularda uygulama, iletişim, kontrol, işbirliği, koçluk ve uyumdan 
sorumludur. Şirket için çalışan herkesten iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uyum, 
eğitim programlarına ve organizasyonlarına katılım beklenmektedir.  İş güvenliğini 
tehlikeye sokan bir durum veya davranış fark edildiğinde, herkes işi durdurmaya 
yetkilidir ve ilgili birim yöneticisini haberdar etmekle yükümlüdür. Şirket 
çalışanlarından ve şirket için çalışan herkesten bu politikaya uymaları beklenmektedir. 
UĞURLU BALIK ÜRT. SAN. VE TİC. A.Ş. de iş sağlığı ve güvenliği bir istihdam 
kriteridir ve kural ihlallerine hoşgörü gösterilemez. 

 
 
 
 

 

                GENEL MÜDÜR 
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